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GRIGLIA n. 4  PER LA MICROPROGETTAZIONE DEI LABORATORI

	Titolo laboratorio
	DIRITTO DI AVERE DIRITTI



	Obiettivi
	L’ obiettivo è quello di promuovere un percorso di “autocoscienza di ruolo”, fissando i confini dell’identità di genere e ripristinando il senso di cittadinanza attiva.  E’ importante costituire intorno ad ogni donna una rete sociale di supporto che permetta loro di orientarsi tra i vari organi a tutela dei loro diritti, in modo da chiarire a chi rivolgersi e dove andare in caso di necessità. 

A tal fine riteniamo di fondamentale importanza partire dall’elaborazione delle esperienze individuali, indagando le diverse sfere che compongono la vita quotidiana delle donne (lavoro, famiglia, formazione,…). Questo percorso mira ad azioni di tutela e sensibilizzazione riguardo ad ogni forma di discriminazione.

Partendo da ciò, si intende incoraggiare:

· Il confronto sulle diverse esperienze relative ai casi di violazione dei diritti;

· La presa di coscienza sui diritti di cui si è titolari;

· Le modalità di intervento per la risoluzione di casi concreti

· La promozione di una cultura di parità.



	Attività e breve descrizione
	Gli aspetti che intendiamo approfondire sono:

· Recupero della cittadinanza attiva: breve accenno ai diritti e doveri legati alla condizione femminile nella società attuale (normativa e contratti di lavoro, sostegno alla maternità, enti di riferimento, strumenti di conciliazione)

· Riflessione di gruppo sugli eventuali ostacoli che impediscono la completa realizzazione di una condizione di parità 

· Analisi di esperienze individuali e acquisizione di strumenti di problem solving
· Presentazione degli enti e delle associazioni operanti sul territorio a cui poter fare riferimento in caso di necessità

· Abusi sul lavoro: casi di mobbing, discriminazioni e molestie sui luoghi di lavoro



	Modalità e strumenti di lavoro
	Breve presentazione del laboratorio e delle finalità che intende perseguire

Valutazione del livello operante delle partecipanti (conoscenze pregresse sul tema) 

Raccolta e rielaborazione delle esperienze individuali relative all’argomento in oggetto

Ascolto e confronto reciproco

Schede di analisi inerenti a situazioni problematiche da analizzare in gruppo

Role play (simulazioni e giochi di ruolo) 

Incontri con esperti

Distribuzione e consultazione di materiali informativi disponibili presso le strutture 



	Tempi di realizzazione
	20 ore strutturate in incontri di 4 ore ciascuno 

	Dispositivi di integrazione con altri laboratori/attività
	I laboratori con cui integrare questo percorso sono: 

· Genitorialità (Conciliazione dei tempi di vita e di lavoro: la fatica e le responsabilità del doppio ruolo, azioni a sostegno della maternità)

· Mercato del Lavoro (Normativa e tipologie contrattuali, accenni alla Riforma del mercato del lavoro)



	Risultati attesi
	Il laboratorio intende fornire degli strumenti per promuovere nelle interlocutrici lo sviluppo di un senso di cittadinanza attiva e partecipata attraverso:

· Incremento della consapevolezza sul proprio ruolo sociale

· Valorizzazione della propria immagine  di cittadino attivo

· Conoscenza delle modalità di  esercizio dei propri diritti

· Potenziamento dell’autonomia nel reperire di informazioni

· Sviluppo dell’autogestione in situazioni conflittuali 




