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GRIGLIA n. 2  PER LA MICROPROGETTAZIONE DEI LABORATORI

	Titolo laboratorio
	LABORATORIO SUL CAMBIAMENTO

	Obiettivi
	Il laboratorio sul cambiamento è pensato come propedeutico al laboratorio di automonitoraggio/spazio aperto. La direzione è unica ed integrata, si toccano diversi aspetti della persona ripetto alla propria situazione: la dimensione emotiva e la ricostruzione creativa della propria storia ci sembra essere il focus dell’automonitoraggio/spazio aperto, mentre la dimensione cognitiva e l’identificazione di rappresentazioni mentali proprie e collettive è il focus del laboratorio su cambiamento.

In questa direzione il laboratorio si propone di:

· Offrire stimoli di riflessione per identificare la molteplicità degli aspetti connessi al cambiamento (scoprire il nuovo, accogliere parti di sé inesplorate, aprirsi a persone e situazioni inedite)

· Individuare le proprie modalità nel fronteggiare il cambiamento ed evidenziare alternative, in una concreta situazione problematica 

· Identificare risorse personali e strumenti adeguati per realizzare le alternative evidenziate

· Motivarsi al cambiamento 

· Offrire strumenti per vedersi proiettati in situazioni nuove e per coltivare aspirazioni e desideri

	Attività e breve descrizione
	1) Le nostre rappresentazioni del cambiamento. A partire da cosa ciascuna ha in mente sul cambiamento si condivideranno attese e timori e si individueranno gli aspetti “motore” del cambiamento.

2) Racconti di situazioni problematiche specifiche rispetto al tema del cambiamento. A partire dai vissuti delle partecipanti al laboratorio si individueranno le situazioni da trattare  ed eventualmente drammatizzare.

3) Le potenzialità del cambiamento. A partire dal percorso intrapreso verranno individuate le risorse necessarie per sostenere i cambiamenti.

4) Il cambiamento dentro e fuori di noi; percepire i cambiamenti attraverso attività di psicomotricità e di espressione corporea

5) Come ci vediamo nel breve/medio periodo. Quali immagini abbiamo di noi tra 3-5 anni? 

6) Rappresentazione degli argomenti trattati attraverso diverse forme espressive (video, teatro, scrittura, arti figurative,…)



	Modalità e strumenti di lavoro
	Brainstorming sul cambiamento e riflessione in gruppo (integrazione degli “sguardi” sul cambiamento)

Scheda sugli aspetti positivi e negativi del cambiamento

Ascolto e condivisione di gruppo volti all’identificazione degli aspetti “motore” per il cambiamento

Riflessione di gruppo per la condivisione degli aspetti “motore”

Racconto di situazioni problematiche specifiche

Schede di sintesi

Integrazione delle schede di sintesi

Ascolto e confronto

Revisione e raccolta del materiale prodotto e traduzione delle risorse in azioni, pensieri, atteggiamenti per l’autoaffermazione.

Tecniche video, teatrali, drammatizzazioni

Psicodramma

Psicomotricità

	Tempi di realizzazione
	Il laboratorio avrà una durata di 40 ore totali (10 mezze giornate).

Inizierà la prima settimana di febbraio e si concluderà a fine marzo. Nel laboratorio le signore saranno impegnate 4 ore la settimana per 10 settimane.

Le attività verranno organizzate in gruppi di 10-12 partecipanti al massimo 



	Dispositivi di integrazione con altri laboratori/attività
	· Laboratorio di automonitoraggio 

· Laboratorio sulla genitorialità

	Risultati attesi
	Alla fine del laboratorio si prevede che le beneficiarie abbiano acquisito questi aspetti: 

· Percezione di una nuova immagine di sé

· Superamento di immagini stereotipo dei ruoli della donna (moglie, mamma, lavoratrice)

· Aver sviluppato la propria capacità di motivarsi al cambiamento e di cogliere le potenzialità dei cambiamenti

· Aver elaborato il senso di perdita di una situazione nota

· Essersi dotati di strumenti che riattivino e stimolino la propria progettualità

· Aver acquisito al capacità di ricostruire una propria progettualità




