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Progetto EQUAL P.E.R.LA
Attività transnazionale

Progetto “W.O.W!” 
Working Opportunities for Women
abstract

	1. Sintesi degli obiettivi del progetto 


Finalità del progetto transnazionale é lo sviluppo di una metodologia integrata partendo dalla raccolta ed analisi delle buone pratiche concernenti differenti aspetti dell’inserimento lavorativo delle donne nei rispettivi paesi e a livello europeo. Il lavoro, focalizzato sui fattori discriminanti che determinano la disoccupazione femminile, prevede l’elaborazione congiunta da parte delle tre PS coinvolte, di una metodologia comune/nuovi strumenti, da  utilizzarsi a diversi livelli  nei rispettivi contesti nazionali.
Obiettivi: 
► Condividere e sviluppare metodologie concernenti i problemi dell’inserimento lavorativo delle donne e al fine di individuare strategie efficaci per affrontarli  e risolverli (tecniche e processi finalizzati a rimotivare, rafforzare l’autostima e la consapevolezza di sè, facilitare l’accesso delle donne alla formazione professionale o al lavoro, …)

►  Condividere e sviluppare approcci e strategie comuni per la sensibilizzazione e il coinvolgimento delle imprese verso i temi della responsabilità sociale in particolare verso la soluzione dei problemi di inserimento lavorativo delle donne.
► Individuare linee guida/modalità operative per creare o rafforzare strumenti e servizi per il sostegno al reddito e per la conciliazione tempi di vita-lavoro. 

La metodologia verrà sviluppata attraverso tre sub-attivitá così come di seguito descritte: 

Subattivitá 1. Raccolta e analisi delle buone pratiche: saranno fissati  indicatori per la rilevazione e per l’analisi delle buone pratiche riguardanti l’inserimento lavorativo delle donne. L’obiettivo  é la realizzazione di una raccolta di buone pratiche, trasferibili nei diversi contesti territoriali.

Subattivitá 2 Sviluppo di un approccio centrato sulla responsabilità sociale dell’impresa:   sviluppo congiunto di un approccio basato sulla responsabilità sociale dell’impresa partendo dall’analisi del  complesso delle norme e indirizzi europei  sulla responsabilità sociale delle imprese e dei casi di successo raccolti dai partner. L’attività è finalizzata all’elaborazione di un documento contenente le conclusioni, linee guida e raccomandazioni, per la promozione della responsabilità sociale delle imprese, in particolare con riferimento al gruppo target selezionato.

Subattivitá 3 Strumenti e servizi per il sostegno al reddito e per la conciliazione dei tempi di vita-lavoro: al fine di sviluppare una strategia condivisa sarà effettuata un’attività esplorativa sugli strumenti/sistemi di sostegno al reddito e sui servizi per la conciliazione tempi vita-lavoro finalizzata alla sistematizzazione delle differenti strategie e approcci esistenti  e all’analisi di fattibilità per l’implementazione di servizi analoghi.
Lo sviluppo di queste attività implicherà  l’adattamento,  l’adozione, lo sviluppo di nuovi metodi (strategie, approcci, servizi). Il prodotto finale sarà costituito da una “cassetta degli attrezzi” contente le analisi e strumenti sviluppati. 

Report sintetico 1^ Incontro della Cabina di regia

Hiiumaa - Kardla –28-30 Settembre 2005

L’agenda dell’incontro prevedeva:

pianificazione della metodologia  di lavoro con riferimento a:

a. Ruoli/responsabilità/organizzazione del lavoro

b. Monitoraggio e valutazione dell’attività della cabina di regia

c. Indicatori  strumenti per il monitoraggio e la valutazione del progetto
d. Procedure per l’organizzazione delle attività dei gruppi di lavoro e delle visite studio
e. Strategie per la ricerca congiunta sulle buone pratiche (elaborazione di un documento guida per il processo di identificazione e raccolta delle esperienze e della scheda per la raccolta delle informazioni relative alle esperienze identificate)
f. Definizione del formato del Glossario e del metodo per l’implementazione
g. Logo progetto
Con riferimento ai punti a. e d. si sottolinea che la Cabina di regia, composta da rappresentanti delle tre PS, è responsabile dell’implementazione del progetto ed ha il compito di: 

► Concordare le strategie del progetto transnazionale 
► Coordinare e condurre lo sviluppo del progetto transnazionale con riferimento allo sviluppo delle subattività così come sopra descritte.
► Monitorare e valutare l’andamento del progetto in ogni fase al fine di controllare il livello di implementazione e  i risultati raggiunti. 

Ai fini dell’implementazione del progetto sono previsti inoltre Gruppi di Lavoro su specifiche tematiche con i seguenti obiettivi:
►  Approfondire tecnicamente alcuni aspetti chiave delle attività del progetto
►  Analizzare idee e risultati 

►  Dare contributi e valore aggiunto allo sviluppo del progetto

►  Esaminare modi per ottimizzare la strategia transnazionale e produrre valore aggiunto in ogni paese. 
Si prevedono inoltre Visite Studio/Scambi tra personale delle organizzazioni che compongono le rispettive PS. Gli obiettivi previsti per questa attività possono riassumersi in:
►   Scambiare informazioni e esperienze tra operatori dei diversi paesi.

► Comprendere quali sono le differenze e similarità nei diversi  paesi/regioni nell’approccio e lavoro con il target group del progetto.
Ai gruppi di lavoro e agli scambi/visite studio partecipano membri delle PS (rappresentanti dei governi locali e regionali, organizzazioni e istituzioni impegnate in iniziative per le pari opportunità, nella formazione, nei servizi all’impiego, operatori sociali, imprenditori, associazioni di categoria, ecc.).

Si prevedono 3 incontri dei gruppi di lavoro e 3 visite studio da organizzarsi in sessioni parallele agli incontri della Cabina di regia nel corso dell’anno 2006. I temi dei gruppi di lavoro saranno decisi,  e le visite studio organizzate, secondo quanto stabilito dalla Cabina di regia in relazione alle esigenze di sviluppo del progetto transnazionale e secondo i contributi/idee/interessi  espressi dai membri delle rispettive PS di appartenenza.

Calendario degli incontri
	Dicembre 2005: Italia

	Marzo 2006: Spagna

	Giugno 2006: Estonia

	Ottobre 2006: Italia

	Febbraio 2007: meeting chiusura progetto Spagna


Si comunica che su espressa richiesta del partner estone, sarà organizzata una visita studio in occasione del meeting della Cabina di regia previsto in Italia  il prossimo dicembre. La visita coinvolgerà solo delegati di questa PS.
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