allegato a) alla deliberazione C.C. n.       del    
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Direzione Regionale per

il Piemonte


PROTOCOLLO D’INTESA

Per l’anticipo da parte della Società Zona Ovest di Torino s.r.l., mandataria del  Comune di Collegno, come ente capofila del Patto Territoriale della Zona Ovest, delle somme relative al trattamento di Cassa Integrazione Straordinaria a favore di  lavoratori residenti nei Comuni del Patto Territoriale provenienti da aziende che si trovino nelle condizioni previste dal primo comma dell’art.3 della legge n.223/1991.
L’anno duemilasei, il giorno 09 del mese di Marzo, in Torino, nella Sede Regionale dell’INPS per il Piemonte, sita in Torino, via Frola, 2,
TRA
Il Comune di Collegno (codice fiscale n. 00524380011), rappresentato dal dirigente Settore amministrazione Dott.ssa Maria Vincenza Santarcangelo, nata a Montescaglioso il 27/03/1959, domiciliato, ai fini del presente atto, presso il comune di Collegno – P.za del Municipio, 1 -, 10093 Collegno (TO);

E                              

L’Istituto Nazionale della Previdenza Sociale (INPS) con sede in Torino, rappresentato dal Direttore Regionale per il Piemonte Dott. Rosario Bontempi, nato a Napoli il 16/5/1948 

PREMESSO CHE
· Le Amministrazioni Comunali hanno individuato, con le deliberazioni consiliari di seguito specificate, esecutive ai sensi di legge, la Città di Collegno, quale ente capofila dei Comuni del Patto Territoriale della Zona ovest per la stipulazione del presente protocollo d’intesa con l’INPS per la definizione del servizio di anticipazione del trattamento di Cassa integrazione guadagni straordinaria ai lavoratori, in possesso dei requisiti previsti dal primo comma dell’art. 3 legge n. 223/1991, e residenti nei Comuni dell’area di Patto:
· Comune di Alpignano, deliberazione del consiglio comunale n.3 del 24 Gennaio 2006;

· Comune di Buttigliera Alta, deliberazione del Consiglio Comunale n. 7 del 26 gennaio 2006;

· Comune di Druento, deliberazione del Consiglio Comunale n.2 del 26 Gennaio 2006;

· Comune di Grugliasco, deliberazione del Consiglio Comunale  n.6 del 9 Febbraio 2006;

· Comune di Pianezza, deliberazione del Consiglio Comunale  n.3 del 9 Febbraio 2006;

· Comune di Rivoli, deliberazione del Consiglio Comunale  n.16 del 20 Gennaio 2006;

· Comune di Rosta, deliberazione del Consiglio Comunale  n. 1 del 26 Gennaio 2006;

· Comune di San Gillio, deliberazione del Consiglio Comunale  n. 3 del 25 Gennaio 2006;

· Comune di Venaria Reale, deliberazione del Consiglio Comunale  n.12 del 30 Gennaio 2006;

· Comune di Villarbasse, deliberazione del Consiglio Comunale  n.5 del 27 Gennaio 2006;

· con deliberazione del Consiglio Comunale n. 23 del 28/2/2006, esecutiva ai sensi di legge, il Comune di Collegno, preso atto dell’individuazione quale ente capofila dei Comuni del Patto Territoriale della Zona Ovest per la stipulazione del presente protocollo, ha, altresì, stabilito di procedere all’affidamento diretto della gestione operativa del servizio di anticipazione di cui in parola alla Società Zona Ovest di Torino s.r.l., ai sensi dell’art. 113-bis 1° comma lett. c) del dlgs. N. 267/2000, ed ha contestualmente proceduto ad approvare il contratto di servizio con il soggetto gestore che ne disciplina i rapporti.
·  i soggetti destinatari del trattamento rilasceranno, ai sensi degli artt. 1387 e seguenti, 1703 e seguenti del c.c., mandato irrevocabile di rappresentanza alla Società Zona Ovest di Torino s.r.l. affidataria del servizio, per un contratto di mutuo a titolo gratuito, avente ad oggetto l’anticipazione di  somme commisurate all’indennità di Cassa integrazione guadagni straordinaria loro spettante ai sensi del 1 comma dell’art. 3 della legge 223/91.
·  il credito a tale indennità permane in capo al lavoratore in qualità di mandante e che la Società Zona Ovest di Torino s.r.l. assume il ruolo di mandatario che rappresenta il lavoratore stesso nei confronti dell’Istituto Nazionale della Previdenza Sociale.
· che è nella facoltà dell’Istituto Nazionale della Previdenza Sociale, estraneo al rapporto di mandato, di pagare detta indennità con efficacia solutoria alla Società Zona Ovest di Torino s.r.l.  mandataria del lavoratore.

TUTTO CIO’ PREMESSO

Tra i contraenti viene convenuto e stipulato quanto segue:

1 – La premessa forma parte integrante del presente protocollo d’intesa.

2 – La  Società Zona Ovest di Torino s.r.l. anticiperà, con periodicità mensile, le somme corrispondenti pro-quota alla misura delle integrazioni salariali straordinarie spettanti, per un periodo di dodici mesi in attesa dell’avvio dei pagamenti diretti da parte dell’INPS, ai lavoratori:

         a) residenti nei Comuni dell’area del Patto Territoriale della Zona Ovest di Torino (Collegno, Grugliasco, Rivoli, Rosta, Villarbasse, Buttigliera Alta, Venaria Reale, Pianezza, Alpignano, Druento, S. Gillio);
         b) che si trovino nelle condizioni previste dal primo comma dell’art. 3 legge n. 223/1991;
         c) dipendenti da aziende interessate a procedure concorsuali ed aventi la propria posizione aziendale in gestione, ai fini della trattazione delle pratiche di cassa integrazione, presso sedi I.N.P.S. della Regione Piemonte;

3 – A tal fine i lavoratori interessati presenteranno domanda presso gli uffici comunali, dei Comuni dell’area del Patto Territoriale in cui risiedono. La domanda sarà corredata dai seguenti documenti:

         a) mandato irrevocabile e procura speciale, in doppia copia, alla Società Zona Ovest di Torino s.r.l.  a riscuotere dall’I.N.P.S. l’importo dell’integrazione salariale;

         b) contratto relativo ad anticipo di C.i.g.s.;

         c) estremi del conto corrente bancario sul quale effettuare i pagamenti da parte della Società medesima.

         d)
dichiarazione di consenso al trattamento dei dati personali rilasciata in capo a Zona Ovest di Torino s.r.l., ai sensi della vigente disciplina in materia di privacy.

4 – Gli Uffici Comunali trasmetteranno alla Società Zona Ovest di Torino s.r.l. l’elenco dei lavoratori che hanno presentato domanda con la documentazione allegata, unitamente alla comunicazione del Curatore ovvero Liquidatore o Commissario Straordinario di avvio della procedura di cassa integrazione guadagni straordinaria. La Società procederà a verificare la domanda presentata dal Curatore ovvero Liquidatore o Commissario Straordinario e la posizione del lavoratore nei confronti dell’Azienda al fine di verificare l’effettiva sussistenza del diritto a tale prestazione previdenziale. L’I.N.P.S. si impegna a fornire alla Società Zona Ovest di Torino s.r.l., quale mandataria del Comune di Collegno, la consulenza e l’assistenza necessarie ai fini dell’istruttoria. La Società comunicherà all’I.N.P.S. l’elenco dei lavoratori e delle aziende, trasmettendo alla sede sub-provinciale I.N.P.S. di Collegno copia dei singoli mandati irrevocabili rilasciati dai lavoratori e comunicando i dati relativi al conto corrente bancario intestato alla Società sul quale accreditare gli importi dell’integrazione straordinaria spettante ai lavoratori.

L’I.N.P.S. non effettuerà alcun pagamento in mancanza della materiale acquisizione dei mandati irrevocabili rilasciati da ogni singolo lavoratore. 

5 – L’anticipazione erogata dalla Società Zona Ovest di Torino s.r.l. sarà di Euro 600,00 mensili netti. Tale anticipazione riguarderà un periodo di dodici mesi .
6 – I Comuni del Patto Territoriale rimangono responsabili autonomamente delle anticipazioni effettuate ai lavoratori in ciascuno residenti, nell’ipotesi in cui non venisse concessa, per qualunque motivo, dal Ministero competente l’integrazione salariale straordinaria.
Inoltre la Società procederà autonomamente alla eventuale ripetizione di indebiti nei confronti del lavoratore per le somme già erogate in sede di anticipazione e non riscontrate nel versamento da parte dell’I.N.P.S. ovvero per somme che gli sono state erogate senza che ne avesse diritto.

7 – L’I.N.P.S. si impegna a comunicare tempestivamente alla Società le eventuali variazioni di stato del lavoratore di cui fosse a conoscenza e che comportino la perdita anche temporanea del diritto all’integrazione salariale nonché le altre informazioni che la stessa società richiederà  nel corso della gestione.

8 – L’I.N.P.S. si impegna, altresì, ad emettere a favore della Società i mandati dei pagamenti relativi ai dodici mesi di anticipazione del trattamento di C.i.g.s. nonché alla frazione riguardante il primo mese, dandone comunicazione alla Società stessa.

Con l’ultimo pagamento effettuato a favore della Società, l’I.N.P.S. fornirà un apposito elenco contenente le generalità dei lavoratori, l’azienda interessata, il periodo di riferimento e il totale delle somme spettanti e corrisposte a ciascuno di essi.

9 – Il mandato di rappresentanza conferito dal lavoratore alla Società Zona Ovest s.r.l. cesserà irrevocabilmente alla scadenza del periodo di cui al primo capo del punto 8.
10 – I versamenti da parte dell’I.N.P.S. alla Società Zona Ovest s.r.l. saranno effettuati con accredito sul conto corrente comunicato dalla medesima ed intestato alla società Zona Ovest di Torino s.r.l. e la stessa Società provvederà ad effettuare il conguaglio di quanto ancora eventualmente dovuto al lavoratore non appena riceverà la comunicazione di cui al punto 8.

11 – Il presente protocollo d’intesa ha validità di un anno a decorrere dalla data della sua stipulazione ed avrà efficacia per tutte le procedure di anticipazione attivate dalla  Società Zona Ovest s.r.l. entro tale data per i lavoratori di cui al punto 1.
12 – Le intese sottoscritte dai Comuni di Rivoli e Collegno con l’INPS del Piemonte, rispettivamente rep.n.10238 del 15 marzo 2004, rep.n.7698 del 16 marzo 2004 e rep.n.7809/U del 17 febbraio 2005, sono sostituite dal presente Protocollo. Gli effetti delle medesime si intendono prorogati ed in vigore limitatamente ai soggetti destinatari che hanno conferito mandato irrevocabile e procura speciale alla riscossione dell’importo dell’integrazione salariale ai suddetti Comuni precedentemente alla sottoscrizione del presente Protocollo e sino all’esaurimento delle conseguenti procedure di erogazione in corso.
Letto, confermato e sottoscritto.

     Per la Città di Collegno

       Per l’Istituto Nazionale della Previdenza Sociale

Il Dirigente del Settore Amministrazione
Il Direttore regionale per il Piemonte
Dott.ssa Maria Vincenza Santarcangelo                    Dott. Rosario Bontempi
Torino, 09/03/2006
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