Allegato"B" al Numero 23821 di Repertorio
e al Numero 11511 di Raccolta

STATUTO DELLA SOCIETA' A RESPONSABILITA' LIMITATA
"ZONA OVEST DI TORINO S.r.l."

I Denominazione - Sede - Durata - Oggetto

1. Denominazione

E' costituita una societa a responsabilita limieateapitale interamente pubbljaenominata "ZONA
OVEST DI TORINO S.r.l.", con denominazione abbréxial ORINO OVEST".

2. Sede

2.1 La societa ha sede legale in Collegno.

2.2 La sede sociale puo essere trasferita a gsialsidirizzo dello stesso Comune con decisione del
Consiglio di Amministrazione, sulla base delle gadiioni preventivamente fornite dai soci, con
conseguente iscrizione nel Registro delle Imprese.

2.3 Nelle forme di legge potranno essere istitaioppresse filiali, rappresentanze, agenzie ed uff
sia commerciali che amministrativi.

2.4 Salva diversa previsione dello Statuto, il doha dei soci, per tutto quanto attiene ai rappoon

la societa, e quello risultante dal libro dei soci.

Qualungque cambiamento dovra essere comunicatcacoomandata r.r. agli amministratori.

3. Durata

La durata della societa é stabilita fino al 312020 salvo proroga o scioglimento anticipato.

4. Oggetto

4.1 La societa ha per oggetto lo svolgimento dvigt volte in particolare alla promozione ed allo
sviluppo sociale, economico ed infrastrutturald'aea metropolitana Ovest di Torino, compresa nei
comuni di Alpignano, Buttigliera Alta, Collegno, ento, Grugliasco, Pianezza, Rivoli, Rosta, San
Gillio, Venaria Reale e Villarbasse, anche attravela realizzazione di Patti Territoriali - ai sens
dell'art. 2, comma 203, legge 23 dicembre 19968.ésuccessive modifiche ed integrazioni - od altr
progetti ed iniziative di finanziamento pubblicgevato, nonché ulteriori accordi di programmazione
negoziata e di partenariato pubblico-privato.

4.2 La societa si propone di:

a) assumere il ruolo di Soggetto Responsabileseasi del citato art. 2, comma 203, della legge 23
dicembre 1996 n. 662 e successive modifiche edratéoni - dei Patti Territoriali:

- "Generalista" della Zona Ovest di Torino

- "Specializzato per I'Agricoltura” della Zona OvdsTorino

attuando quanto sottoscritto nei rispettivi prothcdi intesa e precisamente quello del Patto
Territoriale

- "Generalista" firmato il 20 dicembre 1999 a Vead&eale

- "Specializzato per I'Agricoltura™ firmato il 28arzo 2000 a Collegno,

b) gestire operativamente finanziamenti pubbligrivati in qualitd di organismo intermediario oralt
ruoli equivalenti secondo la normativa applicabife.titolo meramente esemplificativo, la societa
provvede a:

- rappresentare unitariamente i sottoscrittoripddto e/o i beneficiari delle pubbliche sovvenzjoni



- attivare risorse finanziarie per consentire lapazione e/o il cofinanziamento dei contributi
pubblici;

- gestire le risorse tecniche ed organizzativdgegalizzazione del patto e delle altre iniziative

- accertare ed attestare la effettiva e regolageuzsone delle iniziative finanziate, imprenditdiried
infrastrutturali;

- erogare i finanziamenti ai singoli soggetti béciafi assicurandone il rendiconto;

- coordinare e supervisionare tutte le attivitdatiee alla realizzazione delle singole iniziative
imprenditoriali ed infrastrutturali;

- attuare il continuo monitoraggio finanziario, pedurale e fisico nonche la rendicontazione della
spesa;

- verificare il rispetto degli impegni da parte dneficiari ed assumere i provvedimenti previsti p
inadempimenti e ritardi provvedendo nei casi piteaische alla proposta di revoca dei contributi;

c) effettuare studi e ricerche sui dati e le temzdedello sviluppo socio economico dell'area, sulla
normativa, le tendenze e le tecniche relative rmarfziamenti comunitari, statali e regionali, nhonche
sulla programmazione del territorio sotto il proféconomico e sociale;

d) individuare, valutare, promuovere, coordinaigestire progetti e iniziative di investimento pubbl

e privati, anche non imprenditoriali;

e) elaborare, esaminare, promuovere, gestire edic@oe progetti ed iniziative finalizzate a
promuovere lo sviluppo economico, linclusionecisolavorativa, la qualificazione ambientale, la
promozione turistica e culturale, qualificare ldifiche giovanili, promuovere le pari opportunitiuuea
politica di genere, per favorire uno sviluppoteaghile della Zona Ovest di Torino e per favolwe
sviluppo delle risorse umane negli enti, nelle iega;, nel mercato del lavoro.

4.3 Qualora la natura dell'attivita svolta lo riethd, la societa dovra ricorrere alle procedure di
evidenzia pubblica per la scelta dei soggetti can contrarre, secondo la normativa nazionale e
comunitaria applicabile.

Per il raggiungimento delle finalita sopra indigdtesocieta potra a sua volta partecipare a pctobli
gare e trattative.

4.4 La societa puo altresi compiere tutti gli attie I'organo amministrativo riterra opportuni per
I'attuazione dell'oggetto sociale, e cosi frarbalt

- fare operazioni immobiliari, commerciali, induatr, bancarie ed ipotecarie;

- ricorrere a forme di finanziamento con istituticdedito, enti pubblici o privati anche sovranamab,
concedendo le opportune garanzie reali e personali:

- ricorrere a forme di investimento mobiliare ed mobiliare allo scopo di perseguire
l'autofinanziamento delle proprie attivita,;

- assumere, nei limiti di legge, partecipazioniig@ressenze in consorzi, associazioni, societantid

in genere.

4.5 In ogni caso la societa realizza la parte pipartante della propria attivita con gli enti pubbthe

la controllano perseguendo interessi omogenesaldi

4.6 Gli Enti soci esercitano sulla societa un adgidranalogo a quello esercitato sui propri ufigci
servizi mediante:

a) I’ approvazione (entro il 31 dicembre di ognhapdel piano annuale delle attivita;

b) I'espressione di un parere obbligatorio e viaote sulla proposta di bilancio di previsione dell
societd;



c) il controllo dello stato d’attuazione degli otbiei, anche sotto il profilo dell’efficacia, effienza ed
economicita della gestione; a tale scopo acquisizcentro il 30 settembre di ogni anno, una relazio
che contenga gli elementi gestionali, economictrip@niali e finanziari relativi al primo semestre
d’esercizio, predisposta dal consiglio di ammimizione della societa;

d) l'acquisizione, entro il termine previsto perdaazione del progetto di bilancio, di una relagialel
consiglio damministrazione della societa, sullatstd’attuazione del piano annuale della societa;

e) l'autorizzazione all’acquisizione ed alienaziatigartecipazioni, alla dismissione di partecipazi

in essere.

4.7 | soci possono disporre, annualmente, l'audzidel Presidente e del Direttore Generale per
informazioni circa la gestione dei servizi svdltilla societa, il suo andamento generale e rierete
scelte operative.

Il Capitale - Quote - Soci

5. Capitale

5.1 Il capitale della societa e fissato in euro.000,00 (centomila virgola zero zero) ed € diviso i
quote che possono essere di diverso ammontare.

5.2 Il capitale puod essere aumentato con delibemazdell'assemblea purche sia rispettato il limite
della partecipazione maggioritaria in capo ai s6omuni e le quote degli altri soci non superino
ciascuna il 5% del capitale. | conferimenti poss@ssere effettuati anche in natura, per quanto
consentito dalla legge, se cosi prevede la delisgsambleare.

6. Diritto di opzione

6.1 L'aumento del capitale, se non viene immediatdensottoscritto, dovra essere offerto in opzaine
soci, in proporzione della loro quota, con termpex |'esercizio dell'opzione di trenta giorni dalla
pubblicazione mediante deposito presso il Regdélte Imprese, salvo che un termine piu lungo sia
stabilito nella delibera assembleare.

Il diritto di opzione non spetta per le quote checondo la delibera di aumento del capitale, devono
essere liberate mediante conferimenti in natura.

Chi sottoscrive I'aumento del capitale e tenutdnathediato versamento oltre che dell'eventuale
sovrapprezzo, di almeno il 25% (venticinque perta@emella parte sottoscritta salvo il caso dei
conferimenti in natura e la possibilita di prestiExdidejussione come per legge; se ne fa contiestua
richiesta, egli ha diritto di prelazione sull'acstoi delle quote rimaste non optate.

6.2 Scaduto il termine per l'esercizio dell'opziogé amministratori invitano chi ha richiesto la
prelazione sulle quote inoptate ad effettuareatinglversamenti entro quindici giorni.

Tuttavia, l'assegnazione delle quote inoptate @rsliata al rispetto del limite della partecipagon
maggioritaria in capo ai soci Comuni, nonché alténmassimo del 5% del capitale per le quote degli
altri soci.

Qualora l'aumento risulti sottoscritto solo in pa/sso puo essere attuato per la parte sottassoith

se la delibera assembleare lo ha espressamentéstprein caso contrario, gli amministratori
restituiscono le somme versate e I'aumento noar&ziona.

6.3 Il diritto di opzione puo essere escluso otéta per decisione unanime dei soci, nella deliloéra
aumento del capitale, purché i soggetti terzi setitiori delle quote posseggano i requisiti stabil
dalla clausola seguente e sia rispettato il lindéda partecipazione maggioritaria in capo ai soci
Comuni; inoltre, ai soggetti diversi dai Comuni rmuo essere attribuita una quota superiore al 9% de
capitale.



Con gli stessi limiti ed alle medesime condizioré\pste per la cessione della quota, i soci possono
cedere il diritto di opzione. La cessione e pedastbordinata al gradimento da parte del Consdjlio
Amministrazione, ai sensi della clausola 11 di ¢mestatuto; in tal caso, il socio interessato deve
comunicare la sua intenzione di cedere 'opzioni ®oime del cessionario, entro quindici giornildal
delibera di aumento del capitale, ed il Consigkvel decidere entro i successivi quindici giornijesse
decisione e positiva, il terzo cessionario dovkdare la sua sottoscrizione e provvedere al verstome
del 25% (venticinque per cento) e del sovrapprezem quindici giorni.

7. Soci

7.1 | soci si distinguono in: Comuni, che detengtammmaggioranza del capitale sociale ed operano di
concerto per la realizzazione dei rispettivi fisiituzionali, tramite I'attivita della societa; ralenti o
soggetti pubbilici.

7.2 Nel caso di perdita totale dei suddetti requisi capo ad un socio, a seguito della cessazione,
trasferimento o modificazione dell'attivita svoltal momento dell'ingresso nella societa, & corferit
agli altri soci l'opzione di acquistare in tutto od parte la sua quota, ad un prezzo pari al valore
patrimoniale risultante dall'ultimo bilancio apped®.

L'opzione va esercitata entro sessanta giorni daltgperta del venir meno dei requisiti, con lettera
raccomandata con ricevuta di ritorno trasmessa agiministratori; in mancanza di limitazione
espressa nella lettera, l'opzione s'intende eatacper lintera quota, salva sua suddivisione in
proporzione alle quote possedute dagli altri sbei @bbiano esercitato I'opzione. Gli amministratari
seconda delle adesioni ricevute, comunicano pétcsaf socio inadempiente la parte di quote cHe eg
deve cedere ed il prezzo complessivo, nonche ddued il tempo in cui deve recarsi per adempiere
alle formalita necessarie, i cui costi sarannora&cager meta ciascuno di chi vende e di chi adguis

8. Obbligazioni dei soci

8.1 A tutte le quote & connesso l'obbligo delldquapazioneall'eventuale ulteriore Patto territoriale o
accordo simile di progettualita parzialmente finate con fondi pubblici, al quale la maggioranza
degli altri soci abbia prestato adesione con drelziane scritta agli amministratori. La partecipes
richiesta consiste nelle attivita minime necessehie consentano la fattibilita del progetto.

In corrispettivo dell'obbligazione dei soci la stéi si obbliga a gestire il progetto stesso ed i
finanziamenti.

8.2 Sulle sole quote dei Comuni grava l'obbligagia@onsistente nell'impegno a subentrare negli
obblighi assunti dalla societa quale Soggetto Resgigile dei Patti Territoriali di cui all'art. 4l@tera

a) a favore del Ministero del Tesoro del Bilanciadella Programmazione Economica - Servizio
Programmazione Negoziata ai sensi dell'art. 5.3dI31 luglio 2000 n. 320 e successive modifiche
ed integrazioni.

8.3 Nel caso di violazione delle obbligazioni sopraviste, tale da provocare la non attuazione del
Patto o progetto analogo, il socio e soggettosali@zio da parte degli altri soci dell'opzione di
acquisto della sua quota, con modalita analogheefiegstabilite al precedente punto 7.2, fatto salv
guanto segue. L'opzione deve essere esercitata mmtanta giorni dalla scoperta dell'inadempimento
o dallo scadere del termine concesso dagli ammatist nella diffida ad adempiere, ad un prezzo
complessivamente pari al valore nominale dellaguot

9. Finanziamenti dai soci

Le somme versate dai soci alla societa si considedate a mutuo, se non risulta diversamente
deliberato dall'assemblea, e comunque in mancanzhversa indicazione nel bilancio d'esercizio



approvato dall'assemblea stessa.

Il mutuo si presume infruttifero, in mancanza dglédtuizione di un tasso d'interesse, da stabjiesi
scritto, anche con scambio di corrispondenza.

10. Trasferimento della quota

10.1 La cessione delle quote, cosi la costituzsndi esse di diritti e vincoli di qualunque gendra
effetto nei confronti della societa solo quandaltisia corrispondenti iscrizioni 0 annotazioni tibro

dei soci. Gli amministratori procedono all'iscriz@od all'annotazione sul libro dei soci solo daper
verificato il rispetto delle regole previste dakpente Statuto e dietro presentazione del titeldatto
nelle forme di legge, e dell'avvenuto suo depasiioRegistro delle Imprese.

10.2 Le quote sono inalienabili, fatti salvi i cdsisuccessione universale di enti o persone &sipler

il tempo in cui gli stessi soci partecipino all'etgale Patto territoriale o accordo simile di pribgalita
parzialmente finanziata con fondi pubblici, che géstito dalla societa per conto e nellinteresse d
suoi soci, fino alla completa attuazione del pragetdel Patto.

10.3 E' vietata la costituzione sulle quote dittliparziari, quali pegno, usufrutto, ecc.

11. Clausola di gradimento

La cessione di quote, in qualunque forme essa @avem titolo oneroso o gratuito, totale o parziale,
fatti salvi i casi di cui al successivo articolo,18 subordinata allassenso del Consiglio di
Amministrazione, che deve essere espresso ensargaggiorni dalla comunicazione.

La presente disposizione si applica anche alleteaémuote su cui non gravano le obbligazioniwli ¢
all'articolo 8 del presente statuto. In tal caaajécisione del Consiglio di Amministrazione dessese
motivata e deve consistere nell'accertamento sislienza in capo all'acquirente della quota dei
requisiti per essere soci previsti nel presentitsta

In ogni caso, il gradimento non puo essere accoreldil trasferimento della quota non ha effettsoe

la societa se esso trasferimento comporta il vier@no della maggioranza in capo ai soci Comuni,
oppure l'attribuzione ad uno degli altri soci dauquota superiore al 5% del capitale.

12. Riscatto successorio

Nel caso in cui il socio sia colpito da evento determini I'ingresso in societa di altro soggetto p
successione universale, quale la trasformaziorsoriga o scissione di enti, i soci superstiti hanno
diritto di opzione sulla quota caduta in successi@u un prezzo pari al valore patrimoniale dellatg
risultante dall'ultimo bilancio approvato.

L'opzione deve essere esercitata sull'intera gu@teiascun socio superstite interessato, entrorava
giorni da quello in cui egli abbia notizia dellacsassione, dovendo gli amministratori fornire tale
notizia non appena giunga ad essi la domanda drimte nel libro soci da parte del successore.
L'opzione si esercita mediante comunicazione schitviata al successore ed agli amministratori, e
qualora i soci superstiti interessati siano pithd;uessi acquistano in proporzione alle loro rigpet
quote.

L'opzione non puo essere esercitata quando esspodemebbe il venir meno della maggioranza in
capo ai soci Comuni, oppure l'attribuzione ad ueglidaltri soci di una quota superiore al 5% del
capitale.

12 bis Recesso

12 bis.1 Spetta il diritto di recesso, oltre che ca&si imposti dalla legge, ai soci che non hanno
consentito all'adozione delle decisioni inerenti georoga del termine di durata della societa e
I'introduzione o la rimozione di vincoli alla cidezione delle partecipazioni.



12 bis. 2 Il diritto di recesso € esercitato petdra quota, mediante lettera raccomandata che dev
pervenire alla societa entro trenta giorni dalidone nel Registro delle Imprese della delibdra o
legittima, oppure entro trenta giorni dalla conos@eda parte del socio del fatto che lo legittise,
diverso da una delibera.

Tale lettera deve specificare le generalita delosmredente, il domicilio per le comunicazioniatéle

al procedimento.

Il recesso non puo essere esercitato 0 comunqtigcedd efficacia se, entro novanta giorni, la stai
revoca la delibera che lo legittima o se vieneldehto lo scioglimento della societa.

[l Assemblee

13. Luoghi e tempi di convocazione

13.1 Le assemblee sono tenute, di regola, presseede sociale, salvo diversa determinazione
dell'organo amministrativo, che puo fissare un tuaverso, purché sito nel territorio dei soci enti
pubblici territoriali. Le assemblee tenute in lubdiversi sono comunque valide quando vi partedpin
tutti i soci, e ne siano informati o vi partecipituti gli amministratori ed i sindaci, se esistono

13.2 L'assemblea deve essere convocata almeno altaa all'anno, entro centoventi giorni dalla
chiusura dell'esercizio sociale. Qualora, lo ridamo, particolari esigenze relative alla struttach
all'oggetto della societa, ovvero la societa siute alla redazione del bilancio consolidato, éadslea
puo essere convocata entro centoottanta giorra dhlusura dell'esercizio sociale e gli amministiat
dovranno indicare nella relazione sulla gestionadgoni della dilazione.

13.3 Gli amministratori devono convocare senzaditd'assemblea, quando ne é fatta domanda da
tanti soci che rappresentino almeno un quinto deitale sociale e nella domanda sono indicati gli
argomenti da trattare.

14. Modalita di convocazione

14.1 L'assemblea e convocata dall'organo ammitiigiranediante avviso da comunicarsi con lettera
raccomandata con ricevuta di ritorno a ciascunose@l domicilio risultante dal libro dei soci, anmo
dieci giorni prima di quello fissato per I'adunanza

14.2 L'avviso deve contenere l'indicazione delrgiodell'ora e del luogo della riunione e I'eledegli
argomenti da trattare.

14.3 Anche senza convocazione, l'assemblea e eguot@nvalida qualora si costituisca in forma
totalitaria, ossia vi partecipi l'intero capitalecgle, e ne siano informati o vi partecipino tigti
amministratori ed i Sindaci, se nominati.

15. Diritto di intervento e di voto

15.1 Possono intervenire allassemblea i socitisoel libro dei soci almeno cinque giorni prima d
quello fissato per lI'adunanza.

Ogni socio ha diritto ad almeno un voto e, se & guota € multipla di 100 Euro, il socio ha dirigtd

un voto per ogni 100 Euro.

15.2 Ogni socio che abbia diritto di interveniddaasemblea puo farsi rappresentare con delega
conferita per iscritto, con indicazione del nomérdppresentante e per singole assemblee, coroeffet
anche per le convocazioni successive. Il rapprasémpuo farsi sostituire solo da chi sia indicatta
delega e non puo rappresentare piu di dieci soci.

15.3 La rappresentanza non puo essere conferi@gihémministratori, sindaci e dipendenti della
societa, ne alle societa da essa controllate eaghinistratori, sindaci e dipendenti di queste.

16. Presidenza e svolgimento dell'assemblea



16.1 La presidenza dell'assemblea compete al Rresidel Consiglio di Amministrazione e, in caso di
sua assenza o impedimento, al Vice Presidentegraeato, oppure a chi fra i presenti viene designat
dalla maggioranza assoluta del capitale rappretgeintassemblea.

16.2 L'assemblea nomina un segretario, anche rmo, se lo ritiene opportuno due scrutatori, anch
estranei.

16.3 Spetta al Presidente dell'assemblea di canstiat regolarita delle deleghe ed in genereiitdidi
intervento all'assemblea. Quando tale constatazienavvenuta, la validita della costituzione
dell'assemblea non potra essere inficiata petto zhe alcuno degli intervenuti abbandoni l'adwaan

Il Presidente proclama inoltre i risultati delletamoni, escludendo se del caso i voti espressi in
conflitto di interessi, le quote dei soci in cottlisono anche sottratte dal quorum deliberativo.

16.4 Le deliberazioni dell'assemblea devono riseltial verbale, firmato dal Presidente, dal segreta
ed eventualmente dagli scrutatori. Il verbale demBcare anche in allegato (sempre controfirmato),
l'identita dei partecipanti e il capitale rappreassém da ciascuno, nonche identificare i soci favolie
astenuti o dissenzienti. Nei casi di legge, edtieauando il Presidente lo ritenga opportunoeibale
viene redatto da un notaio.

16.5 | soci intervenuti che riuniscono il terzo depitale rappresentato nell'assemblea, se dicluaia
non essere sufficientemente informati sugli oggptsti in deliberazione, possono chiedere che
I'adunanza sia rinviata di non oltre tre giornileTdiritto non pud essere esercitato che una sala v
per lo stesso oggetto.

17. Votazioni e quorum

17.1 L'assemblea delibera con il voto favorevoldaditi soci che rappresentino la maggioranza del
capitale sociale ed in seconda convocazione canaggioranza del capitale intervenuto, qualunque
esso sia.

17.2 Per deliberare sulle modificazioni dello siatsociale, sul compimento di operazioni che
comportino una sostanziale modificazione dell'oggsbciale o una rilevante modificazione dei diritt
dei soci, occorre il voto favorevole di tanti satie rappresentino almeno i due terzi del capitale
sociale.

17.3 Le deliberazioni sono prese per alzata di mamoeno che la maggioranza degli intervenuti o il
Presidente richiedano I'appello nominale.

17 bis. Autorizzazione degli atti degli Amministrabri

17 bis.1 L’Assemblea autorizza i seguenti atti daghministratori:

a) il programma di esercizio predisposto dal Cditsj Amministrazione;

b) compimento di atti negoziali di valore unitagoperiore ad € 250.000,00 che non siano ricompresi
nel programma di esercizio;

c) compimento di atti negoziali di qualsivoglia gea di valore unitario superiore ad € 500.000,00
anche se ricompresi nel budget di esercizio;

d) acquisizione ed alienazione di partecipaziosinissione di partecipazioni in essere.

IV Amministrazione - Poteri - Rappresentanza

18. Nomina degli amministratori

18.1 La societa € amministrata da un Consiglio minAnistrazione composto da un numero massimo
di amministratori compatibile con la normativa ramle vigente. Gli amministratori sono scelti fra
persone dotate di competenze economiche e giuedigler studi compiuti o per incarichi
precedentemente svolti nella gestione di impreseeti pubblici o privati; essi durano in caricardi



e sono rieleggibili.

18.2 La nomina spetta allassemblea, salvo ché genponenti del Consiglio, che vengono nominati
nell'atto costitutivo. A norma del disposto detli@wlo 2449 del codice civile e riservata ai soon@ini

la nomina della maggioranza dei Consiglieri, oppdiréutti i Consiglieri nel caso in cui il capitale
sociale appartenga ai soli Comuni. | soci Comuavpedono alla nomina direttamente da parte di uno
di essi delegato dagli altri, oppure, in mancanizéalé nomina, entro sei mesi dalla data entro cui
avrebbe dovuto essere fatta, mediante votazionassemblea, distinta dalla votazione degli altri
amministratori non riservati.

18.3 La nomina degli amministratori pud avvenirg peclamazione o con qualunque altro sistema
approvato all'unanimita dall'assemblea, su propdisthi la presiede. In mancanza, si procede con il
metodo del "voto di lista" descritto nel punto cdegue. | Comuni, con accordo unanime fra loro,
possono tuttavia procedere all'elezione degli anstnatori di loro spettanza con diverso metodo.

18.4 Per ciascuna votazione con voto di listayet@de alle seguenti operazioni, a cura di chiipdes
l'assemblea:

- i soci presentano una o piu liste, nelle quatiandidati risultino elencati mediante un numero
progressivo;

- i voti ottenuti da ciascuna lista vengono dissiccessivamente per uno, due, tre, ecc., secondo il
numero dei consiglieri da eleggere;

- i quozienti cosi ottenuti vengono assegnati psgivamente ai candidati di ciascuna lista, ndilhar
dalla stessa previsto;

- viene poi formata un'unica graduatoria decresgeadive compaiono tutti i candidati di tutte lddis
nell'ordine dei quozienti a ciascuno assegnati;

- vengono infine proclamati eletti i candidati dnw@nno i quozienti piu elevati, fino a raggiungdre i
numero di consiglieri da eleggere.

Al Presidente ed Amministratore delegato ed a amsamministratore, salva diversa decisione
dell'assemblea, spetta un emolumento determind@atesiglio di Amministrazione nell'ambito di uno
stanziamento annuale complessivamente stabilit@assemblea.

18.5 Nel caso in cui nel corso dell'esercizio verega mancare uno o piu amministratori, gli altri
provvedono a sostituirli cooptando il candidato aqpgnente alla medesima lista dell'amministratore
venuto a mancare, che abbia riportato il maggiazmnte dopo quelli gia eletti nella medesima jista
se l'elezione era avvenuta con metodo diverso dd di lista, vengono cooptati i soggetti che il
Consiglio designera a sua discrezione. Gli ammatisti cosi nominati restano in carica fino alla
prossima assemblea. Se nel corso dell'eserciziee \aemancare, per qualunque causa, la maggioranza
degli amministratori, l'intero Consiglio si intendecaduto; quelli restanti devono convocare senza
indugio l'assemblea per la nomina dei nuovi coreigl provvedendo nel frattempo all'ordinaria
amministrazione della societa.

18.6 Gli amministratori nominati dai soci enti tegriali ex art. 2449 cod. civ., come previsto dal
precedente punto 18.2, sono soggetti alla stesslina, responsabilita e cause di decadenzagiecvi
per gli altri amministratori, ma possono esser@cati solamente da tali soci.

18.7 Sono ineleggibili alla carica e se nominatatkono automaticamente, l'interdetto, I'inabilitaito
fallito o chi lo sia stato nei precedenti cinquaniarchi sia stato condannato ad una pena che import
I'interdizione anche temporanea dai pubblici uffidiincapacita ad esercitare uffici direttivi.

18.8 Gli amministratori possono essere revocatjualunque momento, ma se la revoca e priva di



giusta causa spetta ad essi un indennizzo paraamamsilitd di compenso medio percepito fino alla
revoca.

19. Norme di funzionamento del Consiglio

19.1 Il Consiglio elegge fra i suoi membri, a maygghza assoluta, un Presidente ed un Vice President
che lo sostituisca in caso di assenza o impedimento

19.2 Il Consiglio si riunisce nel giorno, ora e d¢oindicato dall'avviso di convocazione tutte ldte&o
che il Presidente o chi ne fa le veci lo giudicbtessario, oppure quando lo richiedano almeno due
suoi membri. La convocazione é fatta per iscrigtoche via fax, dal Presidente almeno cinque giorni
liberi prima della riunione; il termine puo essatreviato a tre giorni in casi di effettiva urganz

Il Consiglio puo validamente deliberare, pur iness® di convocazione, nel caso in cui siano present
tutti gli amministratori ed i sindaci in carica, @esono.

19.3 Le adunanze del Consiglio si possono tenerdggbeconferenza e videoconferenza; esse sono
presiedute dal Presidente, o in sua assenza dal Rfiesidente, o in mancanza da un Consigliere
designato dal Consiglio stesso.

Per la validita delle deliberazioni del Consiglionecessaria la presenza della maggioranza degli
amministratori, computandosi anche quelli in cdtdlidi interessi, ed il voto favorevole della
maggioranza degli intervenuti; in caso di parit@&vale il voto di chi lo presiede.

19.4. Le deliberazioni del Consiglio devono ristdtala verbali trascritti su apposito libro tenuto a
norma di legge, contenenti l'indicazione nominatil& presenti alla riunione e firmati da chi I'ha
presieduta e dal segretario, nominato di voltadlhavanche tra estranei al Consiglio; in mancariza d
nomina espressa, funge da segretario il consigbiesgente piu anziano d'eta.

20. Poteri

20.1 1l Consiglio di Amministrazione e investitoigeu ampi poteri per I'amministrazione ordinaria e
straordinaria della societa, potendo compiere giitatti che ritenga opportuno per il perseguinoent
dell'oggetto sociale, esclusi solo quelli che lggke e lo statuto riservano all'assemblea, nel ttspe
dell'art. 17 bis del presente Statuto.

20.2 1l Presidente assume ogni e piu ampia delegéamestione e rappresentanza della societapferm
restando I'obbligo di rendere conto tempestivamah@onsiglio e di sottoporre allo stesso le dedisi
maggiormente rilevanti per l'attivita sociale. @liri amministratori non eserciteranno il loro peteli
rappresentanza della societa se non nei limiti wntp espressamente indicato o delegato dal
Consiglio.

20.3 Il Consiglio puo inoltre delegare parte dejsstione dell'impresa sociale ad un direttore gdeer
scelto anche fra persone esterne alla societadeoisione presa dalla maggioranza dei consiglieri,
determinandone il compenso, quando le dimensiolé eomplessivita dell'attivita della societa lo
giustifichino. Con decisione presa a semplice maggiza dei consiglieri, puo inoltre nominare un
direttore per gli aspetti tecnico-amministrativildeyestione sociale.

21. Rappresentanza

La rappresentanza della societa spetta al Presidelet Consiglio di Amministrazione ed
Amministratore delegato.

V. Altri organi sociali

art .22) Controllo

A) Organo di Controllo

1. La societa pud nominare il Collegio Sindacalél &tevisore.



Nei casi previsti dal secondo e terzo comma dellz2477 Codice Civile la nomina del Collegio
Sindacale e obbligatoria.

B) Collegio Sindacale

1. Il Collegio sindacale si compone di tre memifiétdivi e due sindaci supplenti, scelti tra glcisti

nel Registro dei Revisori Contabili istituito presEMinistero della Giustizia.

2. | sindaci restano in carica per tre esercizi tadenza alla data della decisione dei soci cheep

il bilancio relativo al terzo esercizio della carie sono rieleggibili.

Possono essere revocati solo per giusta causeagisiahe di revoca deve essere approvata con decret
del Tribunale, sentito l'interessato.

3. Il Collegio sindacale ha i doveri ed i potereyisti dagli articoli 2403 e ss. del codice civéd
esercita il controllo contabile con le funzionilstie dall'art. 2409-ter del codice civile.

4. La nomina della maggioranza dei componenti delégadl sindacale, e fra di essi del suo presidente,
e riservata ai soci Comuni, secondo quanto dispumagdi artt. 2449 e 2450 cod. civ. Alla nomina si
provvede con le modalita previste all'art. 18 dégfo Statuto per la nomina degli amministratori.

5. I soci che non partecipano all'amministrazioaano diritto di avere dagli amministratori notizie
sullo svolgimento degli affari sociali e di consuil,, anche tramite professionisti di loro fiduciBbri
sociali ed i documenti relativi all'amministrazioheoci che rappresentino almeno un terzo deltakepi
hanno inoltre diritto di far eseguire annualmentpraprie spese la revisione della gestione e della
contabilita sociale.

C) Revisore

1. Con decisione dei soci, in alternativa al Catie§indacale e fuori dei casi di obbligatorietalalel
stesso, per il controllo contabile puo essere natoirun revisore iscritto nel Registro dei Revisori
contabili istituito presso il Ministero della Giist.

2. Il revisore resta in carica per tre esercizi soadenza alla data della decisione dei soci cheoep

il bilancio relativo al terzo esercizio della caried é rieleggibile; decade dall'ufficio al momento
dell'iscrizione nel Registro delle Imprese dellanmaa del Collegio sindacale.

3. Il revisore svolge le funzioni di cui all'art4@0 ter C.C.; si applica, inoltre, la disposiziatiecui
all'art. 2409 sexies C.C.

4. La nomina del Revisore e riservata ai Soci Camun

23. Comitato territoriale

23.1 | soci enti pubblici territoriali creano un i@wato territoriale che rappresenti i vari interesdslla
comunita locale di volta in volta coinvolti nellizita della societa, allo scopo di rappresentate t
interessi e di facilitare lo svolgimento di dettiéivita. Ciascun ente territoriale resta libero rdin
partecipare alla creazione del Comitato ed allainardei suoi componenti.

| componenti del Comitato sono nominati dagli epetiritoriali, nelle persone dei componenti del
Tavolo largo di Concertazione dei Patti territari@enzionati nell'art. 4, od altri organismi sinila
creati per la concertazione nell'ambito del tenictalegli enti medesimi; in caso di contrasto, Bd i
mancanza di preventivi accordi sulle modalita dinir@, si provvede alla nomina mediante voto di
lista e ciascun ente territoriale dispone di un erordi voti pari a quelli esercitati in assemblea.

23.2 Il Comitato elegge fra i suoi membri un Presié e delibera a maggioranza un proprio
regolamento interno di funzionamento, applicande pessibile la disciplina dettata da questo Statuto
per il funzionamento del Consiglio di Amministrazen

23.3 Il Comitato territoriale svolge:



- funzioni informative, inviando al Consiglio relami periodiche in ordine allandamento ed
all'attuazione dei progetti;

- funzioni consultive, rendendo al Consiglio paresh vincolanti;

- funzioni propositive, inviando al Consiglio prage su iniziative ritenute opportune per la migdior
attuazione dei progetti.

Il Consiglio designa uno dei suoi membri come ifgado dei rapporti con il Comitato ed é tenuto a
pronunciarsi sui pareri e sulle proposte del Camwmjtanviando risposte al Comitato stesso e rifecend
succintamente in occasione della successiva assandlella societa. Il Consiglio € inoltre tenuto a
fornire al Comitato le informazioni da quest'ultimohieste, relativamente alle attivita di gestiated
Patto Territoriale ed a quelle che comunque cogwub la gestione di fondi pubblici per finalita di
sviluppo del territorio dei comuni soci della sdaie

23.4 Ogni eventuale spesa di funzionamento del @bopicosi come l'eventuale rimborso spese dei
suoi membri, sono a carico degli enti territoriglie hanno istituito il Comitato stesso ed abbiano
partecipato alla nomina dei suoi componenti. Tudtall Comitato puo usufruire delle strutture della
societa per le proprie riunioni, compatibilmenta ¢a disponibilita delle stesse.

23.5 Il Comitato cessa per decisione degli entiloheanno istituito e puo essere modificato nella s
composizione con le stesse modalita previste peortaina dei componenti.

V1. Bilancio - Proventi - Scioglimento

24. Bilancio

L'esercizio sociale si chiude il 31 dicembre diicmo.

Alla fine dell'esercizio il Consiglio di Amministeeone provvede alla formazione del bilancio in
conformita con le disposizioni di legge in matetigocieta di capitali.

Gli amministratori devono depositare nella sedeiad®ccopia del bilancio, con la relazione sulla
gestione, almeno quindici giorni prima dell'assesabl

25. Utili e ristorni

25.1 L'assemblea, in sede di approvazione delddadelibera sulla distribuzione degli eventuaiiiu

in proporzione alle quote di partecipazione alleieta, detratti gli accantonamenti per la riseegale.
25.2 L'attivita svolta su incarico e nell'intereska soci viene gestita con contabilita separatasedi
provvedono ad anticipare i costi necessari, sullseldi preventivi redatti dagli amministratori; iagl
stessi soci vengono distribuiti gli eventuali aviadedla gestione separata, sotto forma di ristorni.

26. Scioglimento

La societa si scioglie nei casi previsti dalla keggssia

- per il decorso del termine;

- per il conseguimento dell'oggetto sociale o pesdpravvenuta impossibilita di conseguirlo;

- per lI'impossibilita di funzionamento o per la iona inattivita dell'assemblea;

- per la riduzione del capitale al di sotto del imia legale, salva la reintegrazione nei termirledige;

- per deliberazione dell'assemblea.

Verificatosi lo scioglimento, I'assemblea nomina un piu liquidatori determinandone i poteri ed i
compensi.

in originale firmato: Ezio BERTOLOTTO, Francescd CUFFO Notaio.



