




















LA SFIDA:
L’INNOVAZIONE GREEN PER I TERRITORI



LE TEMATICHE DELLO SPOKE 2 
E IL PROGETTO BANDIERA 

GRIP

GReen Processes for Industrial Productions 
and cost-effective effluents valorisation

● Recupero scarti di costruzione e demolizione
● Trattamento acque reflue
● Riciclo di plastiche non ancora riciclabili
● Cattura CO2 

● Valorizzazione scarti agro-alimentari
● Valorizzazione scarti agro-forestali
● Linee guida per aziende ed enti pubblici per 

iniziative di economia circolare



8 MODULI DI RICERCA

● RM 1 - Rifiuti circolari, trattamento di biowaste
● RM 2 - Trattamento rifiuti agroalimentari
● RM 3 - Trattamento rifiuti industria chimica e 

raccolta differenziata
● RM 4 - Trattamento acque reflue
● RM 5 - Cattura e conversione CO2
● RM 6 - Sistema di Framework
● RM 7 - Scarti vegetali da attività agro-forestali
● RM 8 - Impatto sociale della gestione rifiuti urbani



● DISAFFEZIONE AL TEMA GREEN

● SOSTENIBILITÀ COME OBBLIGO 
NORMATIVO

● UN’ESIGENZA ANCORA POCO PERCEPITA

COSA DICONO LE IMPRESE
SULLA TRANSIZIONE GREEN

*Test effettuato su 10 imprese



COSA DICONO LE IMPRESE
SULLA TRANSIZIONE GREEN

*Test effettuato su 84 persone
di cui 31 rappresentanti di imprese 
ed associazioni

*Test effettuato su 84 persone
di cui 31 rappresentanti di imprese 
ed associazioni



UN’INNOVATION COMMUNITY
SULLE GREEN TECH

Un grazie speciale a Giovanna Guarriello, 
Luca Baraldi e Gabriele Barranca
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10 EVENTI DEDICATI

PLENARIE

8 EVENTI TEMATICI



FORMAZIONE PERMANENTE 
E DIDATTICA INNOVATIVA

CONOSCENZE PER UN 

FUTURO SOSTENIBILE E 

COMPETITIVO

● Aggiornare competenze per rispondere a 
nuovi trend tecnologici (es. digitalizzazione, 
sostenibilità).

● Ridurre il gap di competenze per garantire la 
competitività dei lavoratori.

● Creare sinergie tra università e imprese per 
rispondere ai bisogni del mercato.

L’obiettivo dell’istruzione superiore non è solo
preparare al mercato del lavoro, ma formare individui
in grado di imparare continuamente, contribuire alla
società e guidare l’innovazione con un pensiero
autonomo e consapevole.



FORMAZIONE PERMANENTE

PER PROFESSIONIST* E IMPRESE:
● Adattamento al cambiamento
● Aggiornamento delle competenze
● Miglioramento delle opportunità di carriera.
● Maggiore resilienza contro l'obsolescenza delle 

competenze.
● Aumento della fiducia nelle proprie capacità
● Mantenimento dell’attività del pensiero critico.



FORMAZIONE PERMANENTE IN NODES: 
ALCUNI NUMERI

326,5
Ore di lezione effettuate

11
Corsi

50
Imprese partecipanti

Dati aggiornati al 17/12/2024



● Blockchain e Green Economy (OGR Tech)

● NOW-RESOURCE 2.0: from waste to resource -
2nd edition (UNITO, Prof.ssa Dino)

● International School on Water Reuse (ISWR) -
4th edition (UNITO, Prof.ssa Bianco Prevot)

● Introduzione all'ecodesign (Consorzio Proplast)

● Tecnologo delle Materie Plastiche (Consorzio Proplast)

CORSI PER LE 

IMPRESE

FORMAZIONE PERMANENTE

https://ecs-nodes.eu/2-green-technologies-and-sustainable-industries/formazione/blockchain-e-green-economy
https://www.ecs-nodes.eu/2-green-technologies-and-sustainable-industries/formazione/now-resource-20-from-waste-to-resource
https://www.ecs-nodes.eu/2-green-technologies-and-sustainable-industries/formazione/now-resource-20-from-waste-to-resource
https://www.ecs-nodes.eu/2-green-technologies-and-sustainable-industries/formazione/international-school-on-water-reuse-iswr
https://www.ecs-nodes.eu/2-green-technologies-and-sustainable-industries/formazione/international-school-on-water-reuse-iswr
https://www.ecs-nodes.eu/2-green-technologies-and-sustainable-industries/formazione/introduzione-allecodesign
https://www.ecs-nodes.eu/2-green-technologies-and-sustainable-industries/formazione/tecnologo-delle-materie-plastiche


★ Percorsi modulari e brevi (micro-credential) 
★ Modalità ibrida (esercitazioni in presenza)
★ Programmi di finanziamento e borse di 

studio
★ Partnership tra università e imprese per 

sviluppare corsi mirati alle competenze 
richieste dal mercato

★ Sensibilizzare le imprese sull'importanza di 
aggiornare le competenze dei lavoratori per 
restare competitivi.

★ Integrare la formazione continua come parte 
della cultura aziendale

★ Formazione per la Promozione

Accessibilità e Flessibilità:

● Creare percorsi di apprendimento che si adattino
agli orari ed alle esigenze logistiche dei lavoratori.

● Garantire che l'apprendimento sia accessibile
economicamente e geograficamente.

Coinvolgimento delle Imprese:

● Non tutte le aziende riconoscono il valore della 
formazione permanente o investono in 
programmi di sviluppo per i propri dipendenti

Cultura dell’Apprendimento Continuo:

● Superare la mentalità che vede la formazione
come un obbligo anziché come un'opportunità di
crescita.

FORMAZIONE PERMANENTE:
SFIDE e ALCUNE POSSIBILI SOLUZIONI



DIDATTICA INNOVATIVA: 
STUDENT CHALLENGES

● MAY 2024: Edison, Soil depletion
● NOV.-DEC. 2024 Stellantis, New 

circular supply chains
● MAY 2025: Michelin, Water reuse

23 MAY 
2024

Un grazie speciale a Giulia Franco, Michelle Lea 
Rocco, Giovanna Guarriello e Gabriele Barranca
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