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Il Progetto On The Job
ricerca aziende partner

AVVISO PUBBLICO FINALIZZATO ALL’INDIVIDUAZIONE DI AZIENDE CHE MANIFESTANO
INTERESSE AD OSPITARE TIROCINI DI INCLUSIONE SOCIO- LAVORATIVA, NELL’'AMBITO
DEL PROGETTO DEL CONSORZIO OVEST SOLIDALE “On the Job_Linea 3 - RETI
TERRITORIALI PER FAVORIRE L’OCCUPAZIONE, LA FORMAZIONE E LATTIVAZIONE
SOCIALE”

1. Premessa

Il Consorzio Ovest Solidale ha promosso un percorso di co-programmazione, svolto nei mesi
di ottobre - dicembre 2024, e sono state elaborate delle Linee Guida condivise con tutti i
partner del territorio, contenute all’interno del documento finale denominato “Programma di
Contrasto alla Poverta —Triennio 2025/2027” - finanziato principalmente attraverso le risorse
della Quota del Fondo per la Lotta alla Poverta e all’esclusione sociale (co. 7 dell’art. 21 del
D.lgs. 147/2017).

Il percorso di co-programmazione ha permesso di sviluppare nel dettaglio tre aree di
intervento che sono state proposte come strategiche, al fine di attivare interventi diinclusione
e contrasto alla poverta sul territorio consortile, ovvero:
e Linea 1 - Retiterritoriali per il sostegno all’abitare
e Linea 2 - Reti di sostegno alla socializzazione e all’inclusione sociale
e Linea 3 - Reti territoriali per favorire ’occupazione, la formazione e Uattivazione
sociale.
Nello specifico la sopra indicata linea 3 prevede di implementare misure di inclusione attiva,
supportando “destinatari marginalizzati nel mercato del lavoro” attraverso interventi
personalizzati e integrati con altre iniziative sociali e di occupabilita, quali a titolo di esempio il
programma GOL, il Buono servizi Lavoro e le attivita erogate in genere dal sistema accreditato
dei servizi al lavoro, etc.

Il Consorzio Ovest Solidale, con il supporto della societa pubblica Zona Ovest di Torino srl, ha
costituito, attraverso una procedura pubblica di selezione, un partenariato composto dalle
Agenzie formative En.A.l.P. Piemonte ETS - Rivoli, Istituti Riuniti Salotto e Fiorito, Fondazione
Casa di Carita Arti e Mestieri e la Cooperativa Educazione Progetto, per la realizzazione di un
progetto denominato On the Job

Obiettivi del progetto “On the Job_Linea 3”

e strutturare un piano di interventi per favorire ’Occupazione, la Formazione ¢ la
Partecipazione attiva di “soggetti fragili” attraverso azioni di accompagnamento ed
empowerment.

e Sperimentare percorsi on the job che prevedano inserimenti socio-lavorativi,

prevedendo Uattivazione di tirocini, attivita di tutoraggio e formazione professionale.


https://www.enaip.piemonte.it/page/rivoli.html
https://www.enaip.piemonte.it/page/rivoli.html
https://www.enaip.piemonte.it/page/rivoli.html
https://formazione.salottoefiorito.it/
https://formazione.salottoefiorito.it/
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2. Beneficiari del progetto “On the Job Linea 3”

I beneficiari sono nuclei familiari residenti nel territorio consortile (Collegno, Grugliasco, Rivoli
e Villarbasse), il cui ILnumero previsto € stimato in n.24 persone:
e Donneinricollocazione lavorativa (18-60 anni);

e Giovani (18-35 anni).

3. Struttura e fasi del Progetto “On the Job_Linea 3”
Fase 1_accoglienza e orientamento
Fase 2_formazione presso le Agenzie Formative
Fase 3_tirocinio pin azienda e rientro in aula formativa

4. Obiettivi della manifestazione di interesse

L’Avviso pubblico si riferisce, nello specifico, alla Fase 3_tirocinio e rientro in aula formativa
che prevede Pattivazione di tirocini strutturati, in esito ai moduli formativi attivati, in modo da
garantire un’esperienza professionalizzante per i beneficiari coinvolti nel progetto. Il
partenariato di cui sopra prevede quindi di sviluppare attivita di sensibilizzazione e
accompagnamento, diimprese interessate ad ospitare i beneficiari del progetto, in contesti di
tirocinio coerenti con i profili dei beneficiari.

Tenuto conto dei percorsi formativi attivati, ’avviso si rivolge, alle imprese dei settori:
e Ristorazione
e Florovivaismo /Agricolo
e Pulizie e facility

4. Tipologia e durata dei tirocini
Il progetto prevede lattivazione di tirocini della durata minima di tre mesi, part time 20 ore
settimanali, con indennita interamente pagata dal progetto e che saranno attivati nel periodo
da giugno a settembre 2026.

Sono a carico delle aziende ospitanti, come da normativa di riferimento
e le coperture assicurative R.C. (di norma si estende al tirocinante, la copertura
assicurativa gia attiva presso l’azienda per gli altri dipendenti)
e lapertura di una posizione INAIL come previsto dalla normativa (DGR 22 dicembre
2017)
e Gliadempimenti di cui L'art. 181 del D.Lgs. 81/2008 (Testo Unico Sicurezza)

Alle aziende verra offerto un supporto per la procedura di attivazione di tirocinio e il tutoraggio
da parte degli operatori specializzati del Progetto.


https://www.google.com/search?q=D.Lgs.+81%2F2008&sca_esv=ce9bda148a5d733d&hl=IT&source=hp&ei=LJ_nadWEGebh7_UPvJ2o6AI&iflsig=AFdpzrgAAAAAaeetPGjxGHk0hUzON__Q8PuqWP9zVIKc&oq=D.lgs+181+sixu&gs_lp=Egdnd3Mtd2l6Ig5ELmxncyAxODEgc2l4dSoCCAEyBxAhGKABGAoyBxAhGKABGAoyBxAhGKABGApI8itQAFjoH3ACeACQAQCYAYUBoAHjBaoBAzYuMrgBAcgBAPgBAvgBAZgCCqAChQbCAgYQABgWGB7CAgUQIRigAcICBRAAGO8FwgIIEAAYogQYiQWYAwCSBwM4LjKgB6MbsgcDNi4yuAf_BcIHBTQuNS4xyAcQgAgA&sclient=gws-wiz&mstk=AUtExfCMpqZL38TDzKi897_UdxG4UDei0O2SfSBNAmnf_asN3RygFW6Qdpr7HhLYFOvxxyEx4kG5PObO8nekLrnVhr8hLzMk5lgdhHs1DiZwrrnMWgLqslCWu4iM6TsU_KjSYJA&csui=3&ved=2ahUKEwiKioaoqP-TAxV4_7sIHQLtCVcQgK4QegQIARAB
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5. Domande di partecipazione
Per la presentazione delle istanze per Uattivazione di tirocini, le aziende interessate possono
rivolgersi alla societa pubblica Zona Ovest di Torino s.r.l. - Soggetto responsabile del Patto
Territoriale della Zona Ovest di Torino - Via Torino n. 9 10093 Collegno ,10093 Collegno (TO) -
tel. 0114157961 -011 405 06 06 - www.zonaovest.to.it - e-mail: patto@zonaovest.to.it
Le domande di partecipazione dovranno essere compilate e inviate tramite PEC,
utilizzando il modulo fac-simile di cui all’allegato A)

6. Riservatezza delle informazioni

1) I dati raccolti verranno trattati da Zona Ovest srl, in qualita di Titolare dei dati, ai sensi dell’art.
6 del Regolamento UE 2016/679 “RGDP”, esclusivamente per eseguire le procedure necessarie
per la selezione delle aziende ed invio delle relative comunicazioni. Inoltre, i dati saranno
trattati anche successivamente per U'eventuale instaurazione del rapporto di lavoro per le
finalita inerenti alla gestione del rapporto medesimo.

2) Si hafacolta di esercitare i diritti di revoca al consenso del trattamento dei dati personali (art.
7 comma 3 RGDP) l'accesso ai dati personali ed alle informazioni contenute (art. 15 RGDP), il
diritto di rettifica (art. 16 RGDP), il diritto alla cancellazione (Art.17 RGDP), il diritto di
limitazione del trattamento (art. 18 RGDP), il diritto alla portabilita dei dati personali (art. 20
RGDP) ed il diritto di opposizione (art. 21 RGDP). | citati diritti possono essere esercitati
inviando una comunicazione al Responsabile della Protezione dei dati tramite e-mail:
rod@zonaovest.to.it

3) Titolare del trattamento e luogo del trattamento dei dati: Zona Ovest di Torino srl, via Torino
n. 910093 Collegno (To) 011.405.06.06. zonaovest@legalmail.it.

4) Finalita e conservazione del trattamento dei dati: | dati personali forniti saranno utilizzati al
solo fine di eseguire gli adempimenti di legge prescritti per i procedimenti amministrativi per la
selezione delle aziende.

5) Modalita di trattamento dei dati: | dati verranno trattati sia con strumenti informatici o con
altri supportiidonei nel rispetto delle misure tecniche ed organizzative di sicurezza previste dal
RGPD.

6) Periodo di conservazione dei dati: | dati personali forniti dai partecipanti ai bandi saranno
conservati per tutta la durata della selezione. Dopo la richiesta di cancellazione, i dati saranno
cancellatitrascorsi 60 giorni, salvo il caso in cui questi dati non saranno essenziali per eventuali
adempimenti di legge.

7) Tipologia dei dati trattati: Gestione della procedura di selezione del personale e di attivazione
del Tirocinio sul portale regionale SistemaPiemonte.

8) | dati personali saranno comunicati a terzi solo nel caso sia necessario ad assolvere 15
obblighi di legge.


mailto:rpd@zonaovest.to.it
mailto:zonaovest@legalmail.it
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ALLEGATO A)

Spett.le ZONA OVEST di TORINO s.r.l.
Via Torinon. 9 - 10093 Collegno ,10093 Collegno (TO)
www.zohaovest.to.it

PEC: zonaovest@legalmail.it

MANIFESTAZIONE D’INTERESSE PER LA PARTECIPAZIONE
AL PROGETTO “ON THE JOB - LINEA 3”

Il/La sottoscritto/a

in qualita di Legale rappresentante dell’Azienda

avente sede legale Provincia

codice fiscale /P. IVA tel

indirizzo di posta elettronica

indirizzo di posta elettronica certificata

settore: (JRistorazione (JFlorovivaismo/Agricolo (3 Pulizie e facility

MANIFESTA IL PROPRIO INTERESSE

e A partecipare al progetto denominato “On the Job”, nello specifico per la FASE 3_
tirocinio e rientro in aula formativa, nel periodo giugno — ottobre 2026;

e Impegnarsi ad accogliere in tirocinio i beneficiari del progetto di cui sopra, residenti nel
territorio consortile.

Data Firma del legale rappresentante



http://www.zonaovest.to.it/
mailto:zonaovest@legalmail.it

